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INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora 5 (NR 5) trata da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), um grupo formado dentro das
empresas para prevenir acidentes e doengas
ocupacionais. Essa norma estabelece as
regras para formagdo, funcionamento e
responsabilidades da CIPA, garantindo um
ambiente de trabalho mais seguro para todos
os funciondrios.

A CIPA é obrigatéria para empresas com um
namero minimo de empregados, e seu
objetivo & atuar na identificagdo de riscos no
ambiente de trabalho e na implementacdo de
medidas de prevencdo.




Importdncia

A°-NR 5 €& uma das normas
regulaomentadoras estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores.

e ESSO norma exige que empresas com
um  determinado numero de
empregados tenham uma Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA).

Funcodes principais da CIPA:

v/ Identificar e mapear os riscos no
ambiente de trabalho.

v/ Sugerir medidas para eliminar ou
reduzir riscos ocupacionais.

v/ Promover treinamentos e campanhas
de seguranca.

V/ Investigar acidentes e propor solucdes
preventivas.

v/ Estimular a participacdo dos
trabalhadores na  prevencdo  de
acidentes.

® Importante: A CIPA ndo substitui o
empregador na responsabilidade de
garantir um ambiente seguro, mas atua
como um apoio fundamental na
prevencdo de acidentes.



Importdancia

¢ Principais motivos para prevenir
acidentes:

Reducdo de acidentes e doencas
ocupdacionais.

Maior qualidade de vida e seguranca
para os trabalhadores.

Cumprimento da legislacdo
trabalhistaq, evitando multas e
penalizacgoes.

Reducdo de custos com indenizagoes
e afastamentos.

Maior produtividade e eficiéncia
dentro da empresa.

® Investir na prevencdo de acidentes é
uma forma de garantir um ambiente de
trabalho mais seguro, sauddvel e
produtivo para todos!




Objetivo

¢ A CIPA deve atuar na conscientizacdo dos
trabalhadores, promovendo treinamentos e
campanhas de seguranga.

¢ A comiss@o & composta por representantes
do empregador e dos empregados,
garantindo que ambas as partes participem
da construcdo de um ambiente mais seguro.

¢ O trabalho da CIPA é preventivo, ou sejqg, seu
foco principal & evitar que os acidentes
acontecam.

Quando bem estruturada, a CIPA contribui
para um ambiente mais seguro, reduzindo
afastamentos, melhorando a produtividade e
garantindo qualidade de vida no trabalho.




Finalidade da CIPA

¥ O que é a CIPA?

A Comiss@o Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) & um grupo de
trabalhadores dentro das empresas,
formado  por representantes  do
empregador e dos empregados, com o
objetivo de promover seguranca e
saude no ambiente de trabalho.

A principal missdo da CIPA & eliminar ou
minimizar os riscos de acidentes de
trabalho e doeng¢as ocupacionais. Para
ISsO, ela desenvolve agcbes como:

| Identificagdo e andlise de riscos no
ambiente de trabalho.

” Promocdo de treinamentos e
palestras sobre seguranca.
4 Investigacdo de acidentes de trabalho
paAra prevenir NOvos CASOS.

4 Inspecoes regulares para verificar o
cumprimento das normas de seguranca.

“ Didlogo constante com o0s
trabalhadores para ouvir suas
preocupacoes sobre seguranca.



Finalidade da CIPA

® Atuacdo da CIPA Dentro das Empresas
A CIPA deve atuar de maneira ativaq,
fiscalizando e propondo melhorias para
garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

Como a CIPA funciona no dia a dia?
v/ Readliza reunides periddicas para
discutir melhorias na segurancga.
V/ Inspeciona os ambientes de trabalho
para identificar possiveis riscos.
/ Orienta os trabalhadores sobre o uso
correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs).
v/ Promove a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), evento obrigatério  para
conscientizacdo sobre seguranca.
v/ Atua em conjunto com o setor de
seguranca do trabalho para
Implementar mudancas eficazes.
® A CIPA ndo é apendas um requisito
legal, mas um mecanismo essencial
para proteger a saude dos
trabalhadores e melhorar as condigoes
de trabalho!



Atribuicoes da CIPA

® 1. Identificar Riscos no Ambiente de
Trabalho

A CIPA deve atuar proativamente na
identificacdo de riscos ocupdacionais,
andlisando o ambiente de trabalho e
detectando  possiveis ameagas d
seguranca e saude dos trabalhadores.
Exemplos de riscos:

e Riscos fisicos (ruido  excessivo,
temperaturas extremas, radiagéo)

e Riscos quimicos (produtos téxicos,
vapores, poeiras)

e Riscos biolégicos (bactérias, virus,
fungos)

e Riscos ergondmicos (posturas
iInadequadas, repetitividade de
movimentos)

e Riscos de acidentes (mdaqguinas sem
protecdo, risco de quedas, incéndios)




Atribuicoes da CIPA

4 2. Promover Campanhas de
Conscientizacdo

A CIPA deve incentivar a cultura da
prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais. Para isso, pode readlizar
campanhas educativas e agdes de
sensibilizacdo para os trabalhadores.
Principais atividades:

e Palestras e treinamentos sobre uso de
EPIs  (Equipamentos de Protecdo
Individual)

e Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT)

e Distribuicdo de cartazes e panfletos
sobre seguranca

e Incentivo ao didlogo entre gestores e
funciondrios sobre boas praticas




Atribuicoes da CIPA

® 3. Redlizar Inspecdes de Seguranca
A CIPA deve fazer vistorias periddicas no
ambiente de trabalho para avaliar as
condi¢cdes de seguranca e verificar se os
procedimentos estdo sendo seguidos
corretamente.
O que a inspecdo deve verificar?
e Condigbes de mMAaquinas e
equipamentos
e Uso correto de EPIs pelos
trabalhadores
e Sinalizagdes de seguranca adequadas
e Armazenamento seguro de materiaqis
perigosos
e Saidas de emergéncia desobstruidas
Apobs cada inspecdo, a CIPA deve registrar
as irregularidades e sugerir correcdées d
empresa.




Atribuicoes da CIPA

® 4. Propor Medidas de Melhoria na
Seguranca do Trabalho
A CIPA ndo apenas aponta problemas,
mas também sugere solugcdes para a
melhoria da seguranca e da qualidade de
vida dos trabalhadores.
Sugestdes que a CIPA pode fazer:
e Instalagcdo de mais extintores e placas
de sinalizacdo
e Treinamentos frequentes sobre
primeiros socorros
e Reforco no uso e fiscalizagdo de EPIs
e Melhorias na iluminagdo e ventilagdo
do ambiente de trabalho
¥ Concluséo:
A CIPA tem um papel fundamental na
prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionadis. Seu trabalho deve ser
continuo, envolvendo todos oS
trabalhadores para garantir um ambiente
de trabalho mais seguro e sauddvel para
todos.




Penalidades e fiscaliza

Caso a empresa ndo constitua uma CIPA
quando exigido, ou ndo cumpra suas
obrigacdes relacionadas a norma, ela
pode sofrer as seguintes penalidades:

¢ Multas aplicadas pelo Ministério do
Trabalho.

¢ Interdicdo da atividade até que as
exigéncias sejam cumpridas.

* Acoes trabalhistas movidas por
funciondrios que sofrerem acidentes por
falta de prevencdo.

¢ Responsabilizacdo civil e criminal do
empregador em caso de acidentes

graves.
® Importante: A CIPA é obrigatéria em
empresas com um numero minimo de
funciondrios, determinado pelo grau de
risco da atividade.




Penalidades e fiscaliza

Responsabilidades da Empresa:
v/ Criar e manter uma CIPA ativa
conforme determina a NR 5.

v/ Disponibilizar recursos para a
capacitacdo e  treinamentos  dos
membros da CIPA.

v/ Atender das recomendacdes da CIPA
para prevenir acidentes e melhorar a
seguranca.

v/ Registrar e manter documentadas
todas as reunides e inspecodes redlizadas
pela CIPA.

v/ N@o praticar retaliagdées ou demissdes
de cipeiros durante seu mandato.

® Se a empresa ndo fornecer suporte
adequado a  CIPA, poderd  ser
responsabilizada por negligéncia em caso
de acidentes!




Penalidades e fiscaliza

Responsabilidades dos Cipeiros:
v/ Participar ativamente das reunides da
CIPA.
v/ Identificar e comunicar riscos no
ambiente de trabalho.
/ Propor solugées para reduzir acidentes
e melhorar a seguranca.
v/ Auxiliar na organizagdo da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT).
v/ Ndo se omitir diante de situacdes de
risco.
® Se um cipeiro ndo cumprir suds
funcdes, ele pode ser advertido e até
destituido do cargo!




CONCLUSAO

¥ Conclusdo
O descumprimento da NR 5 pode
gerar multas e sangdes para a
empresa.

A fiscalizacdo é feita pelo
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que pode aplicar autuagdes e
interdicoes.

A empresa deve dar suporte total
a CIPA, fornecendo treinamento e
recursos pdadra seu funcionamento.

Os cipeiros tém responsabilidades
Importantes e devem atuar de forma
ativa na prevencdo de acidentes.

® Cumprir a NR 5 ndio é apenas uma
obrigacdo legal, mas uma atitude
essencial para garantir a seguranca
dos trabalhadores e a prevencdo de

acidentes!




