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INTRODUCAO

A NR 24 — Condic¢cbes Sanitdrias e de Conforto
nos Locais de Trabalho estabelece padrdes
minimos de higiene, conforto e bem-estar
para os trabalhadores.

Essa norma é essencial para garantir que os
ambientes de trabalho sejam adequados e
seguros, prevenindo doencads ocupacionais e
melhorando a qualidade de vida dos
funciondrios.




Importdncia

¢ A falta de condi¢cbes sanitdrias pode
afetar diretamente a sadde dos
trabalhadores, causando  doencas,
desconforto e baixa produtividade.
Melhora a higiene e reduz a
propagacdo de doencas no ambiente
de trabalho;

Garante acesso a Agua potdavel e
locais adequados para descanso;

Ajuda a evitar contaminacdes e
problemas de sadde publica;

Aumenta a satisfacdo dos
trabalhadores, reduzindo afastamentos
por problemas de sadde.

® Exemplo pratico: Em um escritério sem
ventilagcdio e sem acesso a dgua potavel,
os trabalhadores podem sofrer com
dores de cabeca, desidratacdo e
CANSACO excessivo.




Objetivo

A NR 24 tem como objetivo garantir que os
trabalhadores tenham condicdes adequadas
de higiene e conforto, promovendo saude e
produtividade no ambiente de trabalho.

¢ Metas da NR 24:

v/ Reduzir doencas ocupacionais causadas
por falta de higiene;

v/ Proporcionar conforto e bem-estar,
melhorando a produtividade;

v/ Garantir que os locais de trabalho atendam
padrdes sanitdrios mMinimos;

v/ EBvitar riscos & salde por falta de
saneamento ou ventilagdo inadequada.

® Exemplo prdaticoo Em uma fdbrica de
alimentos, a NR 24 exige refeitdrios limpos e
organizados, evitando a contaminacdo dos
trabalhadores.




Regras de limpezae
manutenc¢ao

¢ A NR 24 exige que os locais de trabalho
sigam padroes rigorosos de higiene e limpeza.
1. Os Banheiros Devem Ser Limpos
Regularmente

v/ Os sanitarios devem ser higienizados vdrias
vezes ao dig, dependendo do numero de
funciondrios;

v O uso de desinfetantes e produtos
bactericidas & obrigatério para eliminar
germes e odores;

v/ Deve haver papel higiénico, toalhas de
papel ou secadores automaticos disponiveis
para os trabalhadores.

® Exemplo pratico: Em fdbricas com muitos
funciondrios, a limpeza dos banheiros deve ser
feita a cada turno para evitar acimulo de
sujeira e odores desagradaveis.




Regras de limpezae
manutenc¢ao

2. O Lixo Deve Ser Retirado Frequentemente
v Os cestos de lixo devem ser esvaziados
regularmente para evitar proliferagcdo de
insetos e odores desagradaveis;

v Deve haver separacdo de residuos em
lixeiras adequadas, principalmente em locais
com descarte de material contaminado;

v/ O ambiente deve estar livre de acimulo de
sujeira, garantindo conforto e segurancd aos
trabalhadores.

® Exemplo pratico: Em restaurantes e cozinhas
industriais, o lixo deve ser retirado varias vezes
ao dia para evitar contaminagcdo dos
alimentos e proliferacdo de pragas.




Regras de limpezae
manutenc¢ao

3. Deve Haver Pias para Lavagem das Mdos
com Sabonete Liquido

v/ Toda empresa deve disponibilizar pias com
dgua corrente, sabonete liquido e papel para
secagem das mdos;

v/ A higiene das mdos é fundamental para
evitar contaminagdo e disseminacdo de
doencas;

v/ Em locais de manipulacéo de alimentos ou
produtos quimicos, pode ser necessaria d
instalagdo de lavatdrios adicionais com
produtos antissépticos.

® Exemplo prdtico: Em hospitais e clinicas, os
lavatérios devem estar disponiveis em todas
as dreas para garantir a higienizacéo
frequente das mdos dos profissiondis de
saude.




Regras de limpezae
manutenc¢ao

® Impacto da Falta de Higiene na Saude dos
Trabalhadores

¢ A auséncia de limpeza e higiene adequadas
pode causar doencdas e reduzir d
produtividade.

Doencas gastrointestinais devido a
contaminacdo de alimentos e dgua;

Infeccbes e alergias respiratérias devido ao
acumulo de sujeira, poeira e mofo nos
ambientes;

Proliferacdo de Iinsetos e roedores,
aumentando riscos de doencas transmitidas
por pragas;

Ambiente desconfortavel, gerando
insatisfacdo e afastamentos por problemas de
saude.

® Exemplo prético: Em escritérios sem limpeza
regular, o acimulo de poeira pode causar
crises alérgicas e problemas respiratdrios nos
funciondrios.




o o o
Refeitorios

¢ A NR 24 determina que ads empresas devem
disponibilizar um refeitério quando:

O numero de funciondrios for grande o
suficiente para justificar a necessidade de um
espaco proprio para refeicoes;

A atividade desenvolvida na empresa ndo
permite que os trabalhadores facam suas
refeicdes em outro local adequado;

Os funciondrios néo tenham acesso a
restaurantes proximos ao local de trabalho e
precisem se alimentar na empresa.

® Exemplo pratico: Em uma fabrica com mais
de 300 funciondrios, a empresa deve fornecer
um refeitdrio, pois os trabalhadores precisam
se alimentar no proprio local de trabalho.
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Refeitorios

¢ A NR 24 exige que os refeitdrios sigam
normas de higiene e seguranca para garantir
um ambiente adequado aos trabalhadores.

1. Mesas e Assentos Suficientes para os
Trabalhadores

v O espaco deve acomodar todos os
funciondrios de forma confortavel, mesmo que
em turnos diferentes;

v/ Mesas e cadeiras devem ser mantidas
limpas e organizadas para evitar acumulo de
sujeira.

® Exemplo pratico: Em um canteiro de obras, o
refeitdrio deve ter cadeiras e mesas
protegidas contra poeira e umidade para
garantir o conforto dos trabalhadores.
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Refeitorios

4 2. Higienizacdo Adequada do Ambiente
v/ O local deve ser limpo diariamente,
garantindo a remoc¢do de restos de comida e
evitando contaminagoes;

V Lixeiras fechadas e removidas regularmente
evitam o acumulo de insetos e roedores;

v/ O refeitério deve ter ventilacdo adequada
para evitar odores desagradaveis.

® Exemplo prdaticoo Em um hospital, os
refeitorios precisam ser higienizados
constantemente para evitar contaminacdo
por virus e bactérias.

.4 3. Proibicdo de Armazenamento e Preparo
de Alimentos em Locais Improprios

v/ Os alimentos devem ser armazenados em
locais especificos e refrigerados, quando
necessario;

V E proibido preparar ou armazenar alimentos
em banheiros, vestidrios e dreas de trabalho,
pois isso aumenta o risco de contaminagdo;

v/ Empresas devem disponibilizar geladeiras e
micro-ondas para uso dos trabalhadores,
quando ndo hda servico de alimentacéo
fornecido pela empresa.

¥ Exemplo pratico: Em um escritério, é proibido
armazenar alimentos em gavetas ou armarios
de trabalho, pois isso pode atrair insetos e
gerar contaminacdo.
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Refeitorios

® Importdncia da Alimentacdo em um
Ambiente Seguro e Limpo

¢ Oferecer um ambiente de alimentacdo
adequado melhora a saldde e a produtividade
dos trabalhadores.

Evita intoxicagcdes alimentares, garantindo
que os alimentos sejam consumidos em um
ambiente limpo e seguro;

Melhora a qualidade de vida dos
funciondarios, proporcionando conforto e bem-
estar durante a refeicdo;

Reduz o risco de doencas e afastamentos,
evitando contaminagdo por falta de higiene;
Aumenta a produtividade, pois funciondrios
bem alimentados trabalham melhor.

® Exemplo prdtico: Funciondrios que fazem
refeicdes em locais inadequados, como mesas
de trabalho, estdo mais expostos a bactérias e
sujeira, aumentando o risco de doencas
gastrointestinais.
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Refeitorios
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CONCLUSAO

v/ A NR 24 estabelece padrdes essenciais
para a higiene e conforto no ambiente de
trabalho;

v/ Banheiros, vestidrios, refeitérios e
bebedouros s@o obrigatérios e devem
seguir normas rigorosas de limpezaq;

v/ Garantir boas condicées sanitdrias
melhora a qualidade de vida dos
trabalhadores e reduz afastamentos por
doencas;

v/ Empresas que seguem a NR 24 evitam
penalidades e criam um ambiente mais
seguro e produtivo para todos.

® Dica Extra: Investir em um ambiente de
trabalho limpo e organizado é um
diferencial para reter talentos e melhorar
a motivacdo dos funcionarios! i




