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INTRODUCAO

A NR 15 — Atividades e Operacdoes Insalubres
estabelece critérios para caracterizar a
insalubridade no ambiente de trabalho,
garantindo que os trabalhadores expostos o
agentes nocivos recebam adicionais de
insalubridade e medidas de protecdo
adequadas.

A norma classifica as atividades insalubres
com base em niveis de exposicdio a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, determinando
limites maximos para garantir a seguranca e
saude ocupacional dos trabalhadores.




Importdncia

¢ Impactos positivos da NR 15:

v/ Reducdo de doencas ocupacionais,
como problemas auditivos, respiratorios
e dermatoldgicos;

v/ Prevencdo de acidentes de trabalho
causados por exposicdo a dagentes
NOCIVOS;

v/ Garantia de direitos Q0S
trabalhadores expostos a condi¢coes
insalubres, como o adicional de
insalubridade;

v/ Responsabilizacdo das empresas,
exigindo que adotem medidas de
seguranca e protecdo.

¥ Exemplo real: Trabalhadores da drea
hospitalar que lidaom com agentes
bioldgicos, como virus e bactérias,
podem receber adicional de
insalubridade de 40%, devido ao alto
risco de contaminacdo.




Objetivo

O principal objetivo da NR 15 & proteger a
salude dos trabalhadores, estabelecendo
regras para:

v/ Caracterizar atividades e operacées
insalubres, considerando  riscos  fisicos,
quimicos e bioldgicos;

V/ Definir limites de exposi¢céio para cada tipo
de agente nocivo;

V/ Orientar medidas de prevencd@o e controle
para minimizar ou eliminar a insalubridade;

v/ Regulamentar o pagamento do adicional de
insalubridade conforme o grau de exposicdo
do trabalhador.

4 Dado importante: O adicional de
insalubridade pode variar entre 10%, 20% ou
40% do salario minimo, dependendo do grau
de risco.




Agentes insalubres

4 1. Agentes Fisicos
Os agentes fisicos sd@o aqgueles
relacionados a condi¢cdées do ambiente
que podem prejudicar a salde dos
trabalhadores.

v/ Exemplos de agentes fisicos
insalubres:

e Ruido — Sons acima de 85 decibéis
(dB) podem causar perda auditiva
permanente.

e Calor excessivo — Trabalhos em
temperaturas acima dos limites
tolerados podem causar exaustdo
térmica e desidratacgdo.

e Frio intenso — Exposi¢cdo prolongada
a baixas temperaturas pode causar
hipotermia e problemas circulatérios.

e Radiagcdo - Exposicdo a radiacdo
ionizante (raios X) pode gerar riscos
de cAncer e mutacdes genéticas.

e PressGo anormal - Trabalho em
ambientes de alta ou baixa pressdo,
como mergulho e camaras
hiperbdaricas, pode causar problemas
cardiovasculares.



Agentes insalubres

2. Agentes Quimicos
Sdo substdncias quimicas que, quando
iInaladas, ingeridas ou absorvidas pela
pele, podem causar intoxicagoes,
alergias e doencgas ocupacionais.

v/ Exemplos de agentes quimicos
insalubres:

e Poeiras — Como poeira de carvdo,
amianto e silica, que podem causar
doencas pulmonares.

e FUMoOs Mmetdlicos — Vapores liberados
por metais pesados como chumbo e

mercudrio.

e Gases toéxicos - Mondxido de
carbono, amonia, benzeno, entre
outros.

e Solventes orgdnicos — Como tolueno,
Xileno e acetonaq, usados na industria
quimica e de tintas.

e Metais pesados — Chumbo, cadmio e

mercario podem causar danos

neuroldgicos e cdncer.



Agentes insalubres

3. Agentes Biolbdgicos
Os agentes bioldgicos incluem micro-
organismos que  podem  causar
infeccoes e doencgas graves.
v/ Exemplos de agentes biolégicos
iInsalubres:

e Virus — HIV, hepatite B e C, gripe,

COVID-19.
e Bactérias — Tuberculose, leptospirose,

tétano.

e Fungos — Podem causar doencas
respiratdrias e infecgdes cutdneas.

e Parasitas — Protozodrios e vermes

presentes em esgotos e ambientes
contaminados.
®  Exemplo préatico: Enfermeiros e
técnicos de laboratdrio que lidam com
pacientes infectados por doencas
transmissiveis podem ter direito a
insalubridade de grau méaximo (40%).




Classificagdao dos niv
de insalubridade

1. Grau Minimo (10%)
Exposicdo a niveis baixos de agentes

iInsalubres, mas que ainda dpresentam

risco a saude.

v/ Exemplo: Trabalho ocasional em

locais com ruido elevado ou contato

espordadico com agentes quimicos.

] 2. Grau Médio (20%)

Exposicdo moderada e frequente a
agentes Insalubres, podendo causar
doencas a longo prazo.

v/ Exemplo: Trabalhadores de frigorificos
expostos a baixas temperaturas durante
grande parte da jornada.

Y] 3. Grau Méaximo (40%)

Exposicdo intensa e continua a
agentes extremamente prejudiciais, com
alto risco a saude.

v/ Exemplo: Profissionais de salde que
idom com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas.

® Dado importante: O adicional de
insalubridade é calculado com base no
saldrio minimo e ndo no saldrio do
trabalhador.



Classificagdao dos niv
de insalubridade

1. Grau Minimo (10%)
Exposicdo a niveis baixos de agentes

iInsalubres, mas que ainda dpresentam

risco a saude.

v/ Exemplo: Trabalho ocasional em

locais com ruido elevado ou contato

espordadico com agentes quimicos.

] 2. Grau Médio (20%)

Exposicdo moderada e frequente a
agentes Insalubres, podendo causar
doencas a longo prazo.

v/ Exemplo: Trabalhadores de frigorificos
expostos a baixas temperaturas durante
grande parte da jornada.

Y] 3. Grau Méaximo (40%)

Exposicdo intensa e continua a
agentes extremamente prejudiciais, com
alto risco a saude.

v/ Exemplo: Profissionais de salde que
idom com pacientes portadores de
doencas infectocontagiosas.

® Dado importante: O adicional de
insalubridade é calculado com base no
saldrio minimo e ndo no saldrio do
trabalhador.



Avaliagdo do control
de insalubridade

¢ Passos para avaliagcdo da
insalubridade:

ldentificagcdo dos agentes nocivos
presentes no ambiente (fisicos, quimicos
ou bioldgicos);

Medicdo dos niveis de exposicdio com
equipamentos adequados;

Comparacdo dos resultados com os
limites de tolerdncia estabelecidos pela
NR 15;

Definicdo do grau de insalubridade e
necessidade de medidas preventivas;
Implementacdo de acgdes corretivas,
como O uso de EPIs, ventilacdo e
isolamento de dreas contaminadas.

® Exemplo pratico: Em uma inddstria de
tintas, os trabalhadores podem estar
expostos a solventes toxicos. Para avaliar
a insalubridade, &€ necessdrio medir a
concentragcdo dos vapores no ar e
verificar se estd acima do limite
permitido.




Responsabilidade d
empresa

® Responsabilidade da Empresa na
Protecdo dos Trabalhadores

As empresas sdo obrigadas por lei a
garantir que seus funciondrios
trabalnem em condigées seguras,
reduzindo ao maximo a exposicdo a
agentes insalubres.

¢ Responsabilidades das empresas:

v/ Redlizar avaliagcées periddicas da
iInsalubridade no ambiente de trabalho;

v/ Adotar medidas de controle, como
isolamento de dareas contaminadas e
ventilacdo adequada;

/ Fornecer EPIs adequados para reduzir
a exposicdo aos riscos;

v/ Capacitar os trabalhadores sobre os
riscos ocupaciondis e como se proteger;
v/ Garantir exames médicos periddicos
para  monitorar da  saude  dos
funciondrios.




Medidas para reduzir o
eliminar a insalubridad

. Uso de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPIs)

Os EPIs s@o a dltima barreira de protecdo

quando as medidas coletivas ndo

eliminam totalmente a insalubridade.
Principais EPIs utilizados para cada

agente insalubre:

v/ Ruido Protetores auriculares (tipo

concha ou plug de inser¢éo);

/ Calor e Frio  Roupas térmicas, luvas

e Oculos de protecdo térmica;

v/ Produtos Quimicos Mdascaras

respiratérias, luvas, aventais

impermeadveis;

v/ Radiacdo Aventais de chumbo e

Oculos de protec@o contra raios-X;

v/ Agentes Biolégicos Luvas
descartdveis, mascaras PFF2, éculos de
protecao.

® Exemplo pratico: Em um hospital,
mascaras, luvas e aventais descartaveis
sdo essenciais para proteger
profissionais da salde contra virus e
bactérias.




Medidas para reduzir o
eliminar a insalubridad

2. Reducdo da Exposicdo do
Trabalhador a Agentes Insalubres
A redugcdo do tempo de exposicdo a
agentes insalubres pode minimizar os
danos a saude do trabalhador.

Medidas eficazes para limitar a
exposicdo:
v/ Rodizio de trabalhadores para evitar
longos periodos em areas de risco;
V4 Pausas obrigatoérias para
recuperacdo térmica em ambientes
mMuito quentes ou frios;
v/ Automacdo de processos para reduzir
a necessidade de trabalho manual em
condigoes perigosas;
v/ Substituicéio de substéncias toxicas
por produtos menos agressivos.
¢ Exemplo prdtico: Em frigorificos, os
trabalhadores alternam entre cdmaras
frics e dreas normais para evitar a
exposicdo continua ao frio intenso.
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CONCLUSAO

A NR 15 exige que as empresas adotem
medidas para eliminar ou reduzir a
insalubridade, protegendo a saude dos
trabalhadores e evitando doencgas
ocupdaciondis e acidentes de trabalho.

v/ A implementacgéo de EPIs, modificagdes
no ambiente e controle da exposicdo sdo
essenciais para garantir um ambiente de
trabalho mais seguro.

¥ Dica Extra: Empresas que investem em
prevencdo e controle da insalubridade
reduzem custos com indenizagoes,
afastamentos e agdes trabalhistas.




